
L’organisation
Organisme à but non lucratif 
spécialisé en immobilier social, 
Serviloge œuvre au développement 
et à la gestion de projets d’habitation, 
d’espaces locatifs et d’initiatives 
diverses à vocation sociale.

Mission
Créer des milieux de vie inclusifs 	
et dynamiques où chaque personne 
et organisation contribue à bâtir 
une communauté fondée sur la 
bienveillance.

Valeurs
• Être à l’écoute de la collectivité
• Rassembler avec une volonté

d’équité et d’inclusion
• Communiquer et agir avec

transparence et respect
• Développer de façon proactive,

innovante et durable
• Favoriser un environnement de

travail propice au plaisir et à la
collaboration

Soumettre votre 
candidature

Sièges à combler
Serviloge souhaite recruter des administratrices ou administrateurs 
pour siéger au sein de son conseil d’administration composé de 
personnes aux profils et expériences variés. En collaboration avec la 
direction, le conseil se rencontre sur une base régulière et il veille 
au bon fonctionnement et à la gestion saine et efficace de 
l’organisme. La durée du mandat est d’une ou deux années.

Profils souhaités
• Motivé.e par la mission de l’organisation
• Sensible aux besoins de la communauté rimouskoise et 

bas-laurentienne
• Une expérience dans les domaines de la finance, de la 

philanthropie ou de la gestion du changement est 
considérée comme un atout

Engagement des membres du conseil 
d’administration
• Prendre part à la majorité des rencontres du CA au courant de

l’année, ainsi qu’à l’assemblée générale annuelle.
• Siéger sur au moins un des comités établis par le conseil.
• Respecter les règlements généraux et le code d’éthique et de

conduite des membres du conseil d’administration.

Appel de candidatures :
Serviloge recherche des administratrices 
ou administrateurs
Afin de pourvoir des postes au sein de son conseil d’administration,  
Serviloge est à la recherche de personnes proactives pour orienter la 
croissance de l’organisme.
Plus spécifiquement, ces personnes auront l’opportunité de contribuer 
à un projet d’envergure unique et innovateur qui répond aux besoins 
du milieu, le projet de requalification de la maison mère des Sœurs de 
Notre-Dame du Saint-Rosaire.

Rejoignez-nous pour mettre votre talent et votre leadership à 
contribution dans la réalisation de ce grand chantier 
sociocommunautaire.

Vous aimeriez vous impliquer d’une autre façon pour prendre part à 
la concrétisation de ce projet porteur? Contactez-nous pour en 
discuter! L’équipe et le conseil d’administration de Serviloge 
désirent créer un environnement collaboratif où la communauté est 
invitée à enrichir nos réalisations.

Merci de transmettre votre CV et un court message décrivant 
votre  intérêt à l’adresse suivante : ca@serviloge.ca N’hésitez pas à 
nous écrire pour de plus amples renseignements.




